Ministerul Educatiei
Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
Facultatea de Inginerie
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

o UNIVERSITATEA “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Facultatea de Inginerie, (denumita
in continuare organizator de practicd), reprezentata de catre decan, prof. univ. dr. Popa Roxana-
Gabriela, adresa organizatorului de practicd: str. Calea Eroilor, nr.30, Targu Jiu, Gorj,
0253.215848, 0253.214462
si

o Societatea comerciala SC DSC DIMECOSAB SRL (denumita in continuare partener de

practica), reprezentatd de Ing. Dimulescu Sabin Cristinel - Administrator — director general, adresa
partenerului de practica: Str. Costache Negruzzi, Targu Jiu, Judetul Gorj, Romania.

Locul unde se va desfasura stagiul de practica Locul unde se va desfasura stagiul de practica: str.

Termocentralei, Targu-Jiu, email: cristi.dimulescu@yahoo.com, telefon: 0768855816

Prezenta conventie stabileste cadrul de desfasurare a stagiului de practica al studentilor anului

Il silll de la domeniul Inginerie Industriald, programul de studii Tehnologia Constructiilor de Masini.

ART. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul,
conditiile n care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor
teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

Calea Eroilor, Nr. 30, Targu-Jiu, 210135, Gorj, Romania
Tel: +40 253 215848, +40 253 213509, Fax: +40 253 214402
E-mail: ing@utgjiuro
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(2 Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in fisa disciplinei Practica.
(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.
ART. 2
Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregétire practica, student al Universitatii "Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
ART. 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este intre 22.06.2026-10.07.2026.
ART. 4
Plata i obligaiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a studentjlor.

e Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

o Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

o Se efectueaza in cadrul proiectului -
(2) n cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza n cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situaiei in
care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la Art. 12.
ART.5
Responsabilitatile practicantului
(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru
stabilit si s& execute activitétile specificate de tutore In conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta Regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. in cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva

dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului



si al tutorelui si a instiintat decanul facultatii unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmaril de
primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informajile la care are acces
in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientji sai, pentru a le comunica unui ter{ sau pentru
a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariafii proprii.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor -
responsabil de practica, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
universitatii/facultai.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul
cu privire la normele de securitate si sanatate in muncd, in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si
prevederile Regulamentului intem., instructaj ce se va finaliza prin intocmirea si semnarea Fisei de
instruire colectiva.

(4) Partenerul de practic va respecta prevederile legale si cele ale Regulamentului intern referitoare la
sdnatatea si securitatea in munca a practicantului.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART.7

Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Inginerie)

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfagurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor/responsabil de
practic impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practicd stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregatire practica nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul organizatorului de practica poate
decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventjei-cadru, dupa informarea prealabila
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmérii de primire & acestei informatii.

(3) In urma desfasurrii cu succes a stagiului de practica, Facultatea de Inginerie va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la
diplomé, pofrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a

Consiliului European).



ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica

Cadrul didactic supervizor / responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Inginerie):

D-na lanasi Aurora-Catalina si dl. Nioata Alin

Functia: conf.univ.dr.ing.

Telefon: 0767166182/0723574129 e-mail: ianasicatalina@gmail.com, nioata.alin@gmail.com

ART.9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numérul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 4.

ART. 10

Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derulérii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic responsabil de practica
vor evalua practicantul in permanentd. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor
profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului
de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului
de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice efc.).

(2) Practicantul va elabora un caiet de practica care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11

Sanatatea si Securitatea in Munca (SSM).

Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practic3 are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea In munca
a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitilor Legii 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiazé de legislatia privitoare la accidentele

de muncé pe toata durata efectudrii pregatirii practice.



ART. 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, grafificéri sau prime acordate practicantului: .. =......cceeviviveiiniicinirinniennn,

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practicd, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practicd efc.): .. =i,

(3) Alte precizari:

.............................................................................................................................................................

Prezentul document a fost Incheiat in doua exemplare ladata: .........cccocevee

DECANS * air iy, %2 DirgottSoeapral,

Prof.univ.dr.f,
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CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

o UNIVERSITATEA “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Facultatea de Inginerie,
(denumitain continuare organizator de practica), reprezentata de catre decan, prof. univ. dr. Popa
Roxana-Gabriela, adresa organizatorului de practica: str. Calea Eroilor, nr.30, Targu Jiu, Gorj,
0253.215848, 0253.214462

si

o Societatea comerciala SC FIVEX SRL (denumita in continuare partener de practica),
reprezentata de domnul Rebedea Razvan — manager general, adresa partenerului de practica: Str.
Teilor, Nr. 7, Ors. Targu Carbunesti, Judetul Gorj, Romaénia.

Locul unde se va desfasura stagiul de practica: Str. Teilor, Nr. 7, Ors. Targu Carbunesti,
Judetul Gorj, Romania, telefon: +40 253 378 796
Prezenta conventie stabileste cadrul de desfasurare a stagiului de practica al studentilor
anului Il si Ill de la domeniul Inginerie Industriala, programul de studii Tehnologia

Constructiilor de Magini .

ART. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul,
conditiile in care se organizeaza si se desfagoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostinielor

teoretice si pentru formarea abilitafilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

Calea Eroilor, Nr. 30, Tatgu-fiu, 210135, Gorj, Romania
Tel: +40 253 215848, +40 253 213509, Fax: +40 253 214462
F-mail: ing(@utgjin.ro

www.utgjiu.ro



(2 Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate n fisa disciplinei Practica.
(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregédtire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru,
ART. 2
Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student al Universitatii "Constantin
Brancusi” din Targu Jiu.
ART.3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.
(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este intre 22.06.2026-10.07.2026.
ART. 4
Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregétire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a studentjlor,

e Nuse efectueaza in cadrul unui contract de munca.

o Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

o Se efectueaza in cadrul proiectului -
(2) In cazul angajérii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratd ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu excepiia situafjei in
care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la Art. 12.
ART.5
Responsabilitatile practicantului
(1) Practicantul are obligafia, ca pe durata derularii stagiului de practicd, sa respecte programul de lucru
stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore n conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile
respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta Regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practic isi rezerva
dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului



si al tutorelui si a instiintat decanul facult&{ii unde practicantul este inscris i dupa primirea confirmarii de
primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are aobligaija de a respecta normele de Securitate $i Sanatate in Munca pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de nceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces
in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru
a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariafji proprii.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor -
responsabil de practica, aplicandu-se sanciiuni conform regulamentului de organizare si funcionare al
universitatiiffacultati.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului instructajul
cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu Legea nr. 318/2006 si
prevederile Regulamentului intern., instructaj ce se va finaliza prin intocmirea si semnarea Fisei de
instruire colectiva.

(4) Partenerul de practica va respecta prevederile legale si cele ale Regulamentului intern referitoare la
sanatatea si securitatea in muncé a practicantului.

(5) Partenerul de practica are obligafia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ART.7

Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Inginerie)

(1) Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor/responsabil de
practica impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducétorul organizatorului de practica poate
decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabild
a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, Facultatea de Inginerie va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la
diploma, potrivit reglementérilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a

Consiliului European).



ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica

Cadrul didactic supervizor / responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Inginerie):

D-na lanasi Aurora-Catalina si dl. Nioata Alin

Functia: conf.univ.dr.ing.

Telefon: 0767166182/0723574129 e-mail: janasicatalina@gmail.com, nioata.alin@gmail.com

ART.9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica este de 4.

ART. 10

Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derularii stagiului de practic, tutorele impreuna cu cadrul didactic responsabil de practica

vor evalua practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atét nivelul de dobandire a competentelor

profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului

de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului

de ordine interioara al intreprinderii/institutiei publice efc.).

(2) Practicantul va elabora un caiet de practica care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= gotivitali desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observaliii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11

Sanatatea si Securitatea in Munca (SSM).

Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea in munca
a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitilor Legii 346/2002 privind asigurarile peniru accidente de munca si boli profesionale, cu
modificarile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele

de munca pe toata durata efectuarii pregétirii practice.

ART. 12



Conditji facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: .. =.....ccoivcniiin e,

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica etc.): .. =.....coeviieninne,

(3) Alte precizari:

............................................................................................................................................................

Prezentul document a fost incheiat in doua exemplare la data: .......c...ccovvvnne

DECAN, MANAGER GENERAL,

/’ﬁ\p*i\"&“—a

Prof.univ.dﬁ.‘PSpa Roxana-Gabriela ReFedFa Razvan
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~ & Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu
5 Facultatea de Inginerie

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
IN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

o UNIVERSITATEA “Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, Facultatea de Inginerie, (denumita
in continuare organizator de practica), reprezentata de catre decan, prof. univ. dr. Popa Roxana-
Gabriela, adresa organizatorului de practica: str. Calea Eroilor, nr.30, Targu Jiu, Gorj, 0253.215848,
0253.214462

si

o Societatea comerciala SC ENOVA MECHANICS SRL (denumita in continuare partener de
practica), reprezentata de ing. Munteanu Florin, Mananger General; adresa partenerului de practica:
Aleea Ciresului, Nr.18, Rovinari, Judetul Gorj, Romania.

Locul unde se va desfasura stagiul de practica Aleea Ciresului, Nr.18., Rovinari, telefon:
0253372741
Prezenta conventie stabileste cadrul de desfisurare a stagiului de practica al studentilor anului ll
si lll de la domeniul Inginerie Industriala, programul de studii Tehnologia Constructiilor de

Magini.

ART. 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste practicantul,
conditile in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor

tearetice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

Calea Eroilor, Nx. 30, Targu-Jiu, 210135, Gorj, Romania
Tel: +40 253 215848, +40 253 213509, Fax: +40 253 214462
E-mail: ing{@utgjin.ro



(2 Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale
mentionate in fisa disciplinei Practica.
(3) Modalitatile de derulare si confinutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta
conventie-cadru.
ART. 2
Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii
"Constantin Brancusi” din Targu Jiu.
ART. 3
Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica
(1) Stagiul de practica va avea durata de 90 ore.
(2) Perioada desfasurérii stagiului de practica este intre 22.06.2026-10.07.2026.
ART. 4
Plata si obligatiile sociale
(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

o Se efectueazé in cadrul unui contract de munca, cel doi parteneri putand sa beneficieze de

prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a studentilor.

e Nu se efectueaza n cadrul unui contract de munca.

o Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

o Se efectueaza in cadrul proiectului -
(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia in care
conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in
care practicantul are statut de angajat.
(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in natura, specificate la Art. 12.
ART.5
Responsabilitatile practicantului
(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru
stabilit si s& execute activitafile specificate de futore in conformitate cu portofoliul de practica, in
conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta Regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practics. In cazul nerespectarii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica Tsi rezerva

dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului



si al tutorelui si a instiinfat decanul facultéfii unde practicantul este inscris si dup@ primirea confirmarii
de primire a acestei informatii.

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de Securitate i Sanatate in Munca pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui ter
sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica.

ART. 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii propri.
(2) In cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor -
responsabil de practica, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al
universitaii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu Legea nr.
319/2006 si prevederile Regulamentului intern., instructaj ce se va finaliza prin intocmirea si semnarea
Fisei de instruire colectiva.

(4) Partenerul de practica va respecta prevederile legale si cele ale Regulamentului intern referitoare la
sanatatea si securitatea in munca a practicantului.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derulrii pregatirii practice.

ART.7

Obligatiile organizatorului de practica (Facultatea de Inginerie)

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasuraril pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor/responsabil de
practica impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practica nu este conforma cu angajamentele luate
de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, conducatorul organizatorului de practica
poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practics, Facultatea de Inginerie va acorda

practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la



diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului European).

ART. 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica

Cadrul didactic supervizor / responsabil cu urmarirea deruldrii stagiului de practica din partea
organizatorului de practica (Facultatea de Inginerie):

D-na lanasi Aurora-Catalina si dl. Nioata Alin

Functia: conf.univ.dr.ing.

Telefon: 0767166182/0723574129 e-mail: ianasicatalina@gmail.com, nicata.alin@gmail.com

ART.9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute Tn urma desfasurarii stagiului de practica este de 4.

ART. 10

Raportul privind stagiul de pregatire practica

(1) In timpul derulrii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic responsabil de practica

vor evalua practicantul in permanenta. Vor fi evaluate atét nivelul de dobandire a competentelor

profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea

partenerului de practica (disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea

regulamentului de ordine interioara al intreprinderiifinstitufiei publice efc.).

(2) Practicantul va elabora un caiet de practica care va cuprinde:

= denumirea modulului de pregatire;

= competente exersate;

= activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;

= observalii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 11

Sanatatea si Securitatea in Munca (SSM).

Protectia sociala a practicantului

(1) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea in munca
a practicantului pe durata stagiului de practica.

(2) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitilor Legii 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si bali profesionale, cu
modificérile si completarile ulterioare, practicantul beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele

de munca pe toata durata efectuarii pregétirii practice.



ART. 12

Condiji facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: .. =.......cc.ccovviiiiiniiiinnns

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de
masa, acces la cantina partenerului de practica efc.): .. =i

(3) Alte precizari:

Prezentul document a fost incheiat in doud exemplare ladata: ..o,
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