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CONTEXT

Invatimantul universitar, cea mai importantd structuri a societitii cunoasterii, prin
componentele sale de formare si de cercetare stiintifica, are rolul de a asigura resursa de baza care
genereaza creatia stiintificd necesard inovarii si Tnnobilarii activititii umane, de a asigura
dezvoltarea durabila si de a crea noi resurse necesare atingerii acestor obiective. Asigurarea calitatii
educatiei trebuie realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale, de
elaborare, planificare si implementare de programe de studii atractive, prin care se formeaza
increderea beneficiarilor ca facultatea, ca organizatie furnizoare de educatie, satisface standardele
de calitate. Asigurarea calitatii trebuie centrata preponderent pe rezultate, adica pe absolventii care
vor exprima cunostintele, abilitatile si deprinderile acumulate si formate in decursul absolvirii unui
program de studiu.

Datorita scaderii considerabile a numarului de candidati, invatdmantul universitar a traversat
in ultimii ani un proces continuu de globalizare, prin trecerea de la un invatdmant de elita la un
invatdmant de masa, fiind necesara o reevaluare si o regandire a programelor de studii universitare.
Reperele pe baza carora psibilii candidati aleg sa studieze in invatdmantul superior pot fi definite in
functie de motivatia personald, de disponibilitatea unor optiuni atractive de Invatare, de buna
consiliere si orientare, de oportunitdtile de cariera, care depind in final de angajatori si de situatia
intregii economii. In acest context, invatimantul superior se afla intr-un proces dinamic de adaptare
permanenta la cerintele, aspiratiile si potentialul studentilor, respectiv la cerintele societdtii in
ansamblul sdu.

De aceea, misiunea Facultitii de Inginerie este definitd ca un echilibru constructiv si eficient
intre latura didacticd (reprezentand efectiv procesul de invatdmant) si aspectele care vizeaza
cercetarea stiintifica (specifica domeniilor sale de competentd) si vizeaza asigurarea si dezvoltarea
competentelor esentiale necesare absolventilor, referitoare la cunostintele, atitudinea si aptitudinile
necesare dezvoltdrii personale si profesionale. Procesul didactic, educational si administrativ
urmareste dezvoltarea continud si cresterea performantelor Facultatii de Inginerie, prin adoptarea
unui nivel de standard ridicat al pregétirii cadrelor didactice si al studentilor, avand in vedere ca
facultatea pregateste viitori ingineri, a caror profesie este mereu provocata de dinamismul, evolutia
si perfectionarea continud din domeniu, iar dobandirea competentelor si abilitdtilor practice ale
studentului sunt prioritare in lista obiectivelor planului managerial, obiectiv sustinut de continua

dezvoltare si perfectionare a resursei umane si materiale.



VIZIUNE ASUPRA DEZVOLTARII STRATEGICE A FACULTATII DE
INGINERIE

Facultatea de Inginerie are o traditie care s-a impus pe piata pregatirii fortei de munca Tnalt
calificatd si care trebuie sd-si intretind si dezvolte acest renume, in contextul in care evolutiile
viitoare vor fi marcate de intensificdri ale mediului concurential si al extinderii bazei competitionale,
iar ritmurile accelerate de evolutie in domeniul cercetarii §i inovarii vor impune o ratd Tnalta de
schimbare anuala a cunostintelor. Facultatea de Inginerie si-a asumat de-a lungul existentei sale,
rolul de formator local si regional, oferind comunitatii o sursd importantd de specialisti, in
domeniile: termoenergetica, tehnologia constructiilor de masini, automatica si informatica aplicata,
protectia mediului.

Contextul social §i economic actual situeazd Universitatea Constantin Brancugsi din Targu
Jiu, respectiv Facultatea de Inginerie, intr-un sistem concurential liber, fapt care conduce spre
modelul de facultate inovatoare, in sens antreprenorial. In acest sens, actul managerial isi propune
sa promoveze 1n toate actiunile care vor fi intreprinse, parteneriatul intre mediul universitar si cel
antreprenorial, prin intermediul trinomului educatie — cercetare - inovare, competentele
educationale dobandite fiind implementate pe baza invatdmantului centrat pe student.

Evolutiile demografice actuale afecteaza semnificativ acest rol, prin diminuarea masiva a
numarului de absolventi de liceu, cu un potential impact asupra numarului de candidati pentru studii
universitare si o perspectiva instabila pentru perioada urmitoare. In acest context, piata universitara
nationald va fi caracterizata de o concurentd acerbd in atragerea de noi studenti. Aceste evolutii
releva necesitatea adoptdrii unei strategii de diferentiere a mediului universitar din Targu Jiu, in
ceea ce priveste elementele traditionale si deschiderea spre directii de dezvoltare mai putin explorate
pana in prezent: noi programe de studii, noi strategii de promovare si marketing, prezenta pe noi
piete pentru atragerea studentilor, reevaluarea posibilitatilor de colaborare cu mediul de afaceri
regional si national, dezvoltarea zonei de cercetare si regandirea unei politici de resurse umane,
bazatd pe atragerea cadrelor didactice cu potential de a obtine rezultate de cercetare superioare celor
existente.

Intrarea in vigoare a noii legi a Tnvatdmantului superior 199/2023 creeaza premise pentru
aparitia de noi oportunitati, care obliga la identificarea si aplicarea abordarii inovative si la asumarea
unor decizii care sd plaseze programele de studii universitare pe directii noi. Doar prin asumarea
dimensiunii strategice inovatoare, Facultate de Inginerie se va putea pozitiona semnificativ diferit
si va redeveni baza institutionala a universitatii.

Planul managerial are ca scop prezentarea viziunii si a obiectivelor care pot conduce la

reconstructia Facultatii de Inginerie din cadrul Universitatii Constantin Bracugsi din Targu Jiu, ceea
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ce implica o abordare moderna, care sa stimuleze promovarea valorilor reale, cooperarea intre
membrii facultdtii si crearea unor structuri functionale in activitatea didacticd din cadrul
programelor de licentd si masterat §i In activitatea de cercetare stiintifica. Acesta este dezvoltat
conform prevederilor Cartei U.C.B., are la bazd obiectivele strategice enuntate de programul
Rectorului Universitatii Constantin Brancusi din Targu Jiu, Prof. univ. dr. ing. Popescu
Luminita - Georgeta si este fundamentat pe valori, politici, directii de dezvoltare si mdsuri bine
conturate, care abordeaza intr-un mod clasic, dar si inovativ, problemele globale ale facultatii, in
contextul actual si previzionat, dar si problemele punctuale, care raspund nevoilor si preocupdrilor
fiecdrui membru al comunitdtii, cadru didactic, student sau personal didactic auxiliar si
administrativ.

Factorii importanti luati in considerare sunt situatia economica si sociald pe plan local,
tendintele si standardele Uniunii Europene, eforturile si strategiile de functionare si dezvoltare ale
Facultatii de Inginerie fiind directionate catre standarde inalte de performantd si catre cresterea
competitivitatii.

OBIECTIV GENERAL

Obiectivele Facultatii de Inginerie din cadrul Universitatii Constantin Brancusi din
Targu Jiu contribuie la realizarea obiectivelor manageriale principale enuntate in PLANUL
STRATEGIC al universitatii pentru perioada 2024 — 2029.

Procesul continuu de dezvoltare a Facultitii de Inginerie tine cont de gestionarea
corespunzatoare a tuturor resurselor si componentelor, avand in vedere activitatile didactice si de
cercetare, problemele studentesti, dezvoltarea resursei umane si a bazei materiale, relatia cu mediul
economic si social si aspectele privind imaginea Facultatii de Inginerie si promovarea identitatii
sale.

Obiectivul general al planului managerial constd in definirea unei identitati clare a
Facultatii de Inginerie in spatiul universitar, proiect absolut necesar in actualul climat de
concurenta, prin crearea unei imagini de calitate ca ofertd educationala si de cercetare stiintifica,
asigurarea unui climat profesional adecvat pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
nedidactic, studenti.

In acest context, obiectivele strategice au rolul de a indica directiile prioritare de actiune,
modalitatile si resursele de realizare, sunt definite pe arii tematice si corespund nevoilor

comunitatii academice.



OBIECTIVE STRATEGICE / DIRECTII DE ACTIUNE, MODALITATI SI
RESURSE DE REALIZARE

Obiectiv strategic 1

Promovarea unei politici de motivare a resursei umane, pentru cresterea calitatii educatiei,

cercetarii si serviciilor suport

Resursa umana a Facultatii de Inginerie a Universitatii Constantin Brdancusi din Targu Jiu

este alcatuitd din cadre didactice titulare si asociate, personal didactic auxiliar si personal

nedidactic/administrativ.

Directii de actiune, modalitati si resurse de realizare:

promovarea libertatii academice, a onestitatii si integritdtii i asigurarea transparentei
decizionale

mentinerea unei atmosfere academice a spiritului de echipa si sprijinirea initiativelor care
au ca obiectiv imbunatatirea si dezvoltarea activitatii facultatii

promovarea la nivelul facultatii a unei atitudini colegiale si a unor relatii academice cadru
didactic - student, printr-o conduita care sa respecte etica si deontologia profesionala
dezvoltarea unei politici de personal care sa asigure resursa umana Tnalt calificata, prin
atragerea, motivarea si promovarea tinerilor pentru cariera didactica, de cercetare sau
administrativa, ca factor decisiv in asigurarea unui act de invatamant performant
sustinerea cadrelor didactice in vederea indeplinirii criteriillor minimale CNATDCU,
pentru promovarea prin concurs in gradele didactice superioare, in raport cu indeplinirea
criteriilor specifice postului si in conformitate cu reglementarile in vigoare

sustinerea cadrelor didactice cu experientd si vizibilitate pentru a reprezenta
facultatea/universitatea In diverse consilii sau agentii la nivel regional, national sau
international

intensificarea schimburilor academice cu facultatile de profil din tara si straindtate, pentru
cresterea vizibilitatii Facultatii de Inginerie

implicarea cadrelor didactice in activitdtile de cercetare, proiectare, consultanta,
organizarea de scoli de vara, workshopuri, concursuri, activitati extracurriculare, activitati
de marketing educational si promovare a facultatii

stimularea activitdtii de cercetare finalizata cu brevete de inventie sau transfer tehnologic
stimularea publicarii articolelor stiintifice relevante pentru fiecare domeniu in reviste
indexate sau cotate ISI sau BDI, prin acordarea unor stimulente financiare din fondul de

finantare a activitatii de cercetare sau venituri proprii si pentru rezultatele obtinute in
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cercetarea stiintificd si corelarea acordarii acestor stimulente cu indicatorii de calitate
aferenti finantarii suplimentare

sustinerea participarii la programe de perfectionare sau de formare continud a cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar, administrativ si nedidactic

continua perfectionare a cadrelor didactice in directia metodelor de predare — invatare -
evaluare si abordarilor inovatoare legate de strategiile didactice de dobandire a
cunostintelor si abilitatilor practice

organizarea unor intalniri semestriale cu cadrele didactice aferente fiecarui program de
studiu / departament si cu celelalte categorii de angajati, in vederea obtinerii unui feedback
relevant si desemnarea a cite unui cadru didactic responsabil pentru fiecare program de

studiu de licenta / master

Obiectiv strategic 2
Dezvoltarea relatiei dintre Facultatea de Inginerie si mediul economic si social

Un obiectiv important al politicii manageriale va avea in vedere implicarea Facultatii de

Inginerie in dezvoltarea regionald, prin colaborarea cu institutiile si autoritatile publice locale si

regionale si cu intreprinderile/societdtile comerciale din mediul privat, pentru a se adapta

permanent la dinamica pietei muncii si a contribui la transformarea provocarilor actuale in

oportunitati de dezvoltare sustenabila, prin valorificarea resurselor locale si a potentialului cultural

st turistic al zonei.

Directii de actiune, modalitati si resurse de realizare:

remodelarea ofertei educationale de licentd si master cu sprijinul si expertiza partenerilor
economici, a mediului de afaceri si a institutiilor publice, In scopul ajustarii permanente a
ofertei educationale la exigentele pietii muncii si autorizarea a noi programe de studii
inovative, conectate la nevoile regionale, care sd conduca la repozitionarea ca lider a
Facultatii de Inginerie

intensificarea cooperarii cu mediul socio-economic, prin dezvoltarea unor proiecte comune
privind transferul tehnologic si realizarea unor parteneriate pentru asigurarea practicii de
specialitate si a stagiilor pentru elaborarea proiectelor de diploma / lucrarilor de disertatie
si asigurarea unor locuri de muncd pentru absolventi

realizarea unor parteneriate cu liceele/colegiile din judetul Gorj, pentru stimularea
performantei, dezvoltarea colaborarilor si promovarea programelor de studii din cadrul
facultatii, precum si implicarea cadrelor didactice din mediul preuniversitar in actiuni
comune, prin participarea cu elevi la diferite concursuri si activitati extracurriculare

dezvoltarea parteneriatelor cu institute de cercetare, universitdti si facultati din tard si
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strainatate

cresterea vizibilitatii Facultatii, de Inginerie, prin organizarea unor manifestari stiingifice
cu participare locala si nationald (mese rotunde, workshop-uri, simpozioane, conferinte),
dar si a altor activitati care sa aduca un plus valoare facultatii

inregistrarea de brevete de inventie nationale / internationale si obtinerea de premii si
distinctii

dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu societdti comerciale si asociatii profesionale si
prezentarea unei oferte coerente de servicii de cercetare si consultantd pentru atragerea si
cointeresarea institutiilor si agentilor din mediul economic pe baze contractuale, pentru
realizarea un parteneriat activ pentru promovarea si sustinerea proiectelor si actiunilor
autorizarea unui portofoliu de cursuri de formare profesionald in acord cu domeniile

prioritare din cadrul Planurilor Teritoriale Tranzitie Justd 2021-2027

Obiectiv strategic 3

Racordarea activititilor de invatamant si cercetare stiintifica la priorititile de specializare

inteligenta si de relevanta publica

Pornind de la premisa ca inovarea reprezintd cel mai important factor de dezvoltare

economica si sociala din Romania, Facultatea de Inginerie va urmari intensificarea activitatilor de

cercetare si transfer tehnologic pe domeniile regionale de excelenta identificate in cadrul Strategiei

Regionale de Specializare Inteligenta:

v' Inginerie industriald si materiale: sisteme, procese, instalatii, echipamente,
masini, utilaje, tehnologii, pentru constructii, protectia mediului, sectorul
agroalimentar, materiale avansate, compozite, din bioresurse

v’ Agroalimentar: alimente sanitoase optimizate nutritional (functionale),
agricultura ecologica, controlul calitdtii alimentelor, biofertilizatori, utilizarea
produselor agricole in scopuri nealimentare, conservarea si protectia naturii

v’ TIC, digitalizare, industrii creative: smart city, smart village, produse inovative
in domeniul IT, cu accent pe domeniile mediu, energie, patrimoniu, turism,

digitalizarea economiei

Directii de actiune, modalitdti si resurse de realizare:

valorificarea infrastructurii digitale create prin proiectul Cresterea capacitatii de cercetare
a Universitatii ,, Constantin Brancusi” din Targu Jiu prin investitii in infrastructuri de tip
Cloud si Big Data si a infrastructurii din cadrul proiectului PNRR Dezvoltarea
infrastructurii digitale a UCB in vederea pregatirii pentru meseriile viitorului (Granturi

pentru digitalizarea universitatilor)



consolidarea activitatii de cercetare in cadrul unor retele strategice (tranzitie verde,
transformare digitald)

participarea universitatii in competitiile de proiecte nationale si redefinirea directiilor de
cercetare stiintifica astfel Incat sa poatd fi realizatd o concentrare a resurselor de care
dispune universitatea care sa tina cont de prioritatile identificate prin strategiile nationale
(specializare inteligenta si de relevantd publicad)

implicarea cadrelor didactice in proiecte care sa inducd prin transfer, cunostinte si bune
practici si cresterea calitatii si rezultatelor activitatii didactice si de cercetare

sustinerea directiilor de cercetare pentru care existd know-how la nivelul universitatii
(energie, mediu, econano tehnologii si materiale avansate, TIC, educatie durabila,
agricultura ecologica si inteligentd, bioeconomie si ecodezvoltare)

concentrarea resurselor In vederea obtinerii unor rezultate de cercetare stiintifice superioare
celor actuale, prin asumarea abordarii unor zone cu valoare adaugata mare, depunerea de
eforturi de a atrage colabordri cu universitati si cercetdtori, care pot oferi rezultate
superioare celor actuale

dezvoltarea directiilor majore de cercetare de performanta deja existente in cadrul facultatii
si stimularea unor noi initiative

dezvoltarea parteneriatelor public/public sau public/privat pentru obtinerea accesului la
tehnologii de inalta calitate, care sa permita obtinerea de rezultate de interes in domeniu
dezvoltarea si sustinerea colaborarilor intrauniversitare, intre diferite departamente si
facultatii, extinderea colaborarilor cu alte universitdti de prestigiu de pe plan national si
international, sustinerea si promovarea cercetarii stiintifice interdisciplinare prin
promovarea unor proiecte de cercetare, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
cresterea indicatorilor de calitate si a performantei stiintifice cu relevantd in raportarile
CNFIS pentru obtinerea finantdrii suplimentare, a numarului de citdri autor /an si a
indicelui Hirsch

modernizarea procesului de transmitere a cunostintelor prin utilizarea tehnologiilor
informationale si de comunicatii in derularea procesului educational si cresterea
componentei participative si stimulative a actului didactic prin introducerea cursurilor
interactive

dotarea spatiilor de invatamant cu aparatura necesara pentru a raspunde noilor metode de
predare si centrarea activitdtilor de predare — invatare — evaluare pe student si orientarea
curriculumului universitar pe competente si pe formarea de specialisti cu competente

transversale si interdisciplinare



e infiintarea spin-off-uri sau stat-up-uri prin Centrul de Transfer Tehnologic CTT-UCB, care
sa valorifice rezultatele cercetarilor desfasurate in cadrul facultatii si care sa medieze
transferul tehnologic cétre potentiali investitori privati sau microintreprinderi i a unor
spin-off-uri dedicate organizarii si desfasurarii unor conferinte, cursuri si workshop-uri la
nivel universitar i preuniversitar

e continuarea demersurilor privind autorizarea programului de studii de licentd Design,
domeniul de studii de licentd Arte vizuale (care pregateste specialisti In domeniul general
al designului, cu abilitdti ce imbind artisticul cu tehnicul, capabili sa rdspunda nevoilor
complexe si in continud schimbare ale societatii contemporane)

e revitalizarea activitatii si cursurilor postuniversitare de interes pentru absolventi

e actualizarea periodica a informatiilor de pe site cu privire la activitatile desfasurate in

cadrul Facultatii de Inginerie

Obiectiv strategic 4
Dezvoltarea bazei materiale si resurse financiare

In ceea ce priveste infrastructura Facultitii de Inginerie este necesard extinderea,
dezvoltarea, modernizarea si eficientizarea utilizarii spatiilor didactice si a serviciilor conexe, ca
element esential in derularea proceselor academice performante si sustenabile, care sd raspunda
rapid si eficient provocdrilor generate de mediul interuniversitar dinamic si concurential si
asteptarilor studentilor. Pentru optimizarea desfasurdrii activitatilor didactice, pentru a reduce
cheltuielile de functionare si intretinere a spatiilor si pentru realizarea unei infrastructuri integrate
care sa ofere studentilor spatii pentru activitati educationale, dar si pentru activitdti sociale si avand
in vedere dispersarea teritoriald a locatiilor Facultatii de Inginerie (sediul administrativ, sali pentru
cursuri, seminare, laboratoare — Calea Eroilor, nr. 30, laboratoarele de mecanica - spatiile Liceului
nr. 4, laboratoarele de automatica si energetica - str. Lotrului), voi sustine Extinderea spatiilor de
invatare/cercetare Tn Campusul Studentesc Debarcader, prin edificarea unui nou corp de cladire
pentru Facultatea de Inginerie, care va dispune de spatii pentru toate laboratoarele didactice si de
cercetare, cursuri i seminare, restaurant studentesc, spatii pentru petrecerea timpului liber, sala de
sport, internet acces point-uri, sala de cinema.
Directii de actiune, modalitati si resurse de realizare:

o infiintarea Laboratorului inteligent de procesare a produselor de origine vegetala (fructe,
legume, plante aromatice si medicinale), care va aduce un plus valoare Facultatii de
Inginerie, prin promovarea sa si prin generarea unor noi venituri. Prin achizitia celor 4 linii
tehnologice: dozare pudre, produse granulare, fructe si legume uscate, plante aromatice si

medicinale; obtinere si imbuteliere sucuri din fructe si legume; deshidratare fructe si
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legume; obtinere bauturi distilate si uleiuri eterice, laboratorul inteligent este destinat
procesului didactic din cadrul programului de studii de licenta Inginerie si management in
alimentatia publica si agroturism, activitatii de cercetare a cadrelor didactice si studentilor
care isi desfasoara activitatea in cadrul acestui program de studii, dar si activitatii de
microproductie si de promovare a facultatii, prin autorizarea a noi programe de studii din
domeniul de granitd agriculturd — alimentatie, dezvoltarea unor proiecte de cercetare in
domeniul agriculturii, industriei alimentare si fitofarmaciei, incheierea contractelor cu
micii producdtori si fermieri, pentru producerea sucurilor din fructe si legume, obtinerea
mixurilor de plante aromatice si plante medicinale, brevetarea unor produse obtinute prin
diferite combinatii de fructe / legume deshidratate / bauturi alcoolice / uleiuri eterice
(volatile), extrase din fructe, legume si plante medicinale, obtinerea autorizatiilor pentru
producerea si comercializarea produselor obtinute, efectuarea activitétilor de practica de
domeniu / specialitate si a stagiului pentru elaborarea lucrarii de diploma a studentilor
infiintarea si valorificarea pentru activitati didactice si de cercetare, dar si pentru cresterea
vizibilitatii facultatii si atragerea a noi surse financiare, a laboratoarelor: Tehnologii
moderne de fabricatie, suport pentru programul de studii Tehnologia constructilor de
masini; Grafica avansata si calcul numeric, suport pentru programul de studii Automatica
si informatica aplicata, Diagnosticarea echipamentelor si instalatiilor electroenergetice,
suport pentru programul de studii Managementul energiei si Laboratorul inovativ pentru
discipline ingineresti

amenajarea spatiului aferent intrarii in Facultatea de Inginerie si a spatiului verde a curtii
interioare a facultatii

sustinerea demersurilor initiate de cdtre conducerea universitatii in perioada 2022/2023,
pentru preluarea Statiunii de Cercetare -Dezvoltare Horticola Targu Jiu, care va conduce
la cresterea vizivilitatii Facultatii de Inginerie, prin dezvoltarea a noi programe de studii,
depunerea unor proiecte de cercetare, colaborarea cu universitati de stiinte agronomice si
generarea a noi surse financiare

accesarea unor proiecte focalizate pe achizitia de mobilier, echipamente de laborator si
echipamente IT pentru dezvoltarea bazei materiale

atragerea diferitilor sponsori, dintre firmele de specialitate, care sd sustina activitati

didactice si de cercetare in parteneriate
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Obiectiv strategic 5
Centrarea politicii manageriale pe nevoile studentilor si ale pietei muncii

Pentru atragerea unui numar tot mai mare de studenti si a reduce abandonul scolar, sunt

necesare demersuri de imbunatatire a calitdtii serviciilor educationale si de diversificare a

activitatilor studentesti oferite studentilor.

Directii de actiune, modalitati si resurse de realizare:

imbunatatirea comunicarii cu studentii, prin eficientizarea sistemului tutorial, implicarea
mai activa a indrumatorilor de an in oferirea sprijinului in dezvoltarea planurilor privind
cariera, asigurarea si diversificarea stagiilor de practica, identificarea de locuri de munca
prin interfatarea cu posibili angajatori, intdlniri ale studentilor cu decanul, identificarea
solutiilor la problemele de naturd didactica si dezvoltare profesionald ale acestora
implicarea studentilor performanti in activitatile de cercetare/ proiectare/ consultanta
derulate la nivel institutional

infiintarea unui Centru de excelenta pentru informatica si robotica pentru studenti si elevi
si punerea la dipozitia acestora a unui spatiu dotat corespunzator si asigurarea materialelor
necesare dezvoltdrii unor aplicatii

reforma si remodelare curriculard, in conformitate cu tendintele si cu stadiul actual al
cunoasterii, prin cresterea atractivitdtii activitatilor practice, adaptarea continua a
strategiilor didactice la nevoile pietei muncii si actualizarea fiselor disciplinelor pentru
cursuri si lucrdri practice/stagii, pentru fiecare program de studiu/disciplind, avand ca scop
final cresterea capacitatilor practice a studentilor si absorbtia acestora dupd finalizarea
studiilor

stimularea realizarii unor proiecte de diploma / lucrari de disertatie cu o componentd
majord legatd de cercetare, care sa permita finalizarea cercetarilor cu brevete de inventie
initierea si organizarea unor intalniri, scoli de vard, concursuri, activitati extracurriculare,
excursii de studiu pentru elevi si studenti, care sa intrepatrunda activitatile didactice cu cele
extracurriculare, In scopul facilitdrii comunicarii intre cadrele didactice din facultate,
cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, studenti si elevi, precum si a promovarii
programelor de studiu din facultate

sprijinirea activitatilor Ligii Studentilor din UCB 1n organizarea de evenimente specifice,
actiuni de voluntariat, workshopuri dedicate, scoli de vard/iarnd, actiuni de promovare a
facultatii in randul posibililor candidati, caravane pentru elevi, dar si promovarea on line
a unor evenimente si actiuni cu impact major asupra vizibilitatii si imaginii facultatii
sprijinirea, sustinerea financiara (deplasare, taxe de participare), incurajarea si stimularea

studentilor pentru a participa la manifestari stiintifice, simpozioane studentesti, concursuri,
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targuri si expozitii, pentru a dobandi experientd in actiunile de diseminare a cercetarilor
efectuate si promovarea studentilor cu rezultate exceptionale in spatiul universitar si in
mediul online

sustinerea si stimularea programelor de tip ERASMUS + pentru realizarea schimburilor de
experienta la nivel national si international, pentru a extinde spectrul si cunostiingele legate
de viata studenteasca din diferite zone si culturi

implicarea studentilor in activitatile curente din timpul si dupd perioada de studiu in
universitate, In vederea identificarii si implementarii celor mai eficiente metode si idei de
actiune

monitorizarea rezultatelor profesionale ale studentilor, reducerea gradului de abandon si
cresterea procentului de absolventi si licentiati

cresterea numarului de locuri bugetate

Obiectiv strategic 6
Intensificarea procesului de internationalizare

In conditiile declinului demografic si al scaderii numarului de elevi din Tnvatdmantul

preuniversitar, UCB trebuie sa is1 intensifice actiunile de identificare a unor noi surse de finantare,

internationalizarea fiind un proces complex de integrare a dimensiunii interculturale, un imperativ

institutional, o garantie a cresterii vizibilitatii in spatiul international si a Imbunatatirii calitatii

educatiei de nivel superior, in contextul noilor provocari referitoare la competitivitatea studentilor

pe piata globala a muncii.

Directii de actiune, modalitdti

si resurse de realizare:

sustinerea demersurilor initiate de conducerea UCB in anul 2023 privind aderarea
universitatii la aliante europene de universitati

sustinerea dezvoltarii facilitatilor pentru studentii internationali, a serviciilor suport si a
activitatilor multiculturale de socializare si integrare

valorificarea contactelor personale ale cadrelor didactice pentru dezvoltarea unor
parteneriate internationale si pentru cresterea dimensiunii conferintelor stiintifice sau a
evenimentelor desfasurate in facultate

valorificarea potentialului de cercetare in domeniul energie-mediu-managementul

deseurilor industriale si a patrimoniului cultural Constantin Brancusi
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Obiectiv strategic 7

Marketing, comunicare si imagine
reproiectarea marketingului educational pentru atragerea absolventilor de liceu la
programele de studii derulate in facultate
intensificarea si extinderea ariei de colaborare cu absolventii facultétii, comunitatea locala
si regionala, mediul economic si de cercetare -dezvoltare -inovare, asociatiile profesionale,
prin organizarea unor intalniri la care sa participe studenti, absolventi de succes ai facultatii
si profesionisti din domeniu
organizarea si finantarea practicii studentilor prin proiecte sau in cadrul diverselor
companii
sustinerea si incurajarea comunitdtii de ALUMNI, prin cultivarea legaturilor afective si
profesionale intre facultate si absolventi, in vederea cresterii eficientei activitatilor
institutionale si pentru crearea unor legéturi profesionale si sociale Intre acestia
sprijinirea $i promovarea studentilor cu rezultate deosebite obtinute in activitéti
educationale de cercetare, inovare, culturale, sportive si artistice
implicarea mai activa a cadrelor didactice in actiunile desfasurate in licee si in actiunile de
promovare organizate (inclusiv on line)
sustinerea si promovarea evenimentelor reprezentative organizate In facultate (Ziua
portilor deschise, Scoala Altfel, Saptdmana Verde, festivitti de deschidere a anului
universitar, festivitati de absolvire, concursuri, activitati cu ocazia zilei de 1 Decembrie)
actualizarea site-ului facultatii cu realizarile importante ale cadrelor didactice si studentilor

in educatie si cercetare
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