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CONTRACT DE PARTENERIAT EDUCATIONAL

Prezentul contract de parteneriat educational se incheie intre:
FACULTATEA de INGINERIE din Targu Jiu, reprezentata de catre decan, conf. univ. dr.
ing. Popescu Cristinel, adresa: str. Calea Eroilor, nr.30, Targu Jiu. Gorj. 0253.215848,
0253.214462,

si
PALATUL COPIHLOR Tirgu Jiu, reprezentatd de catre director, prof. Popescu lonuf.
adresa: Strada Siretului, nr.28, Targu Jiu, Gorj, 0253 213 260, petargujiu@gmail.com

privind desfisurarea activititilor educationale desfisurate in cadrul evenimentului
wNoaptea Cercetitorilor Europeni™ , 29 si 30 septembrie 2023.

ART. 1

Obiectul contractului de parteneriat educational

(1) Contractul de parteneriat educational stabileste, in conformitate cu recomandarile Ministerului
Educatiei privind aplicarea programului de parteneriat educational, cadrul in care se organizeaza
si se desfisoard activitatile educationale in cadrul evenimentului .Noaptea Cercetitorilor
Europeni™ ., 29 si 30 septembrie 2023, in vederea aplicarii acestora.

(2) Activitafile educationale sunt organizate in vederea incurajarii participérii active a publicului
la procesul de cercetare, cu rolul de a imbunatifi impactul acesteia asupra vietii noastre de zi cu
zi, dar si pentru a raspunde impreund provocirilor majore viitoare care afecteazi sanatatea noastri
si pe cea a planetei.

(3) Modalitatile de derulare ale activitajilor educationale sunt descrise in prezentul acord de
parteneriat educational.

ART. 2
Durata si perioada desfisuririi activititilor
Perioada desfasurarii activitatilor educationale este de la 29.09.2023 pana la 30.09.2023.



ART. 3

Echipa de implementare

Echipa de implementare a prezentului contract de parteneriat educational este formatd din Grofu
Florin. Borcosi Ilie, lonescu Marian, Gilca Gheorghe. Lupulescu Alina-Elena — coordonatori din
partea Universitatii ..Constantin Brancusi™ din Térgu Jiu, Facultatea de Inginerie si Gridan Vasile.
Mamara Claudiu si Jucitoru Claudiu — coordonatori din partea Palatului Copiilor Téargu Jiu.

ART. 4

Activititile educationale organizate

(1) Temele care vor fi abordate in cadrul evenimentului sunt: adaptarea la schimbarile climatice,
cercetare pentru sandtatea umand, clima neutra si orasele inteligente. oceane sanétoase, mari, ape
costiere si interioare, sdndtatea solului si alimente, patrimoniu cultural.

(2) Evenimentul din acest an va cuprinde discutii informale, expozitii, experimente, demonstratii.
toate cu scopul de a invata mai multe despre domeniul cercetérii.

(3) Rezultate asteptate:

# sd angajam cercetatorii intr-un dialog cu actorii societatii. arfitind impactul cercetdrii (sau
potentialul acesteia) asupra vietii noastre de zi cu zi:

» si sporeascd potentialul proximitatii cetdtenilor de stiintd si sa il faca vizibil. aratind
beneficiile concrete pe care le poate aduce o participare mai mare a oamenilor la procesul
de cercetare:

» sa intensifice dialogul dintre cetateni, factorii de decizie politica si oameni de stiin{a, prin
organizarea de evenimente pentru a identifica solutii la provocarile specifice legate de
teritoril.

ART.5

Evaluarea activitatilor

(1) Pe parcursul desfasurdrii activitdtilor educationale organizatorii vor monitoriza respectarea
calendarului activitatilor, urmarindu-se modul in care se mediatizeazi activitifile. modalitatea de
utilizare a resurselor, rezultatele activitatilor, premierea celor mai bunii participanti.

(2) Parteneriatul se va finaliza prin aplicarea unui chestionar in urma céruia se vor interpreta
rezultatele §i impactul inregistrat asupra participantilor.

ART. 6

Responsabilititile institutiilor partenere

(1) Institutiile partenere au obligatia, ca pe durata derularii activitatilor, sa respecte programul de
lucru stabilit i sa execute activitatile specificate.

(2) Pe durata desfasurarii activitafilor, partenerii respectd regulamentul de ordine interioard al
organizatorului. In cazul nerespectérii acestui regulament, organizatorii isi rezerva dreptul de a
anula prezentul contract de parteneriat educational. dupi ce. in prealabil. a ascultat punctul de
vedere al persoanelor implicate.

(3) Participantii au obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in munca pe care le-au
insusit de la reprezentantul institufiei organizatoare inainte de inceperea activitatilor.

(4) in cazul nerespectirii obligatiilor de catre participanti se vor aplica sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei organizatoare.
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ART. 7

Obligatiile organizatorului

(1) Organizatorul desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea,
organizarea §i supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor/
responsabil impreuna cu persoana desemnata de institutia partenera stabilesc tematica activitatilor
educationale care fac obiectul prezentului contract de parteneriat.

(2) In cazul in care derularea activitatilor educationale nu este conforma cu angajamentele luate
de catre institutia partenerd in cadrul prezentei conventii, organizatorul activitatii poate decide
intreruperea conform conventiei-cadru, dupd informarea prealabild a conducatorului institutie
partenere si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) In urma desfisurdrii cu succes a activititilor, se vor acorda participantilor diplome de
participare.

ART. 8

Clauze de incetare a parteneriatului

Urmadtoarele clauze duc la incetarea parteneriatului: hotirirea comuna a partenerilor, prin acord
scris; cazul de forta majord; nerespectarea intocmai a clauzelor prezentului contract de parteneriat
educational, situatie in care partea lezata poate cere rezilierea unilaterala a acestuia.

ART. 9

Alte clauze ale desfasuririi parteneriatului

Comunicarile intre institutiile partenere, privitor la modul de desfasurare a colaboririi. se
efectueaza in scris sau prin corespondenta electronica.

ART. 10

Litigii

Litigiile de orice fel, decurgdnd din executarea prezentului contract de parteneriat, se vor solutiona
pe cale amicabila.

Prezentul document a fost incheiat in doua exemplare la data: ................

Facultatea de Inginerie Palatul Copiilor Tirgu Jiu
1 > DIRECTOR,

P}q@\lonu;
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A CRH COMPANY

API.ICAI

La adresa: officec@romcim.ro

. . - Dupé ce ai verificat ca:
Programul nostru de internship creeaza

mediul propice pentru socializare a
studentilor din judetele Constanta, Brasov,
Gorj sau din tard si ii sprijind sa devina
viitoarele talente In compania noastra!

e estistudent anul III sau IV,
masterand sau proaspat
absolvent al unei facultati

Fabrici: tehnice cu rezultate bune
Expertii nostri te vor invata: Mgdgidia ai cunostinte foarte bune

. .. de limba engleza;
e secretele industriei 8 ’

Hoghiz

ai cunostinte Microsoft
Office (Word, Excel, Power
point etc.);

e maiestria meseriei
Targu Jiu
e maretia fabricilor

esti entuziast, orientat spre
rezultate si deschis la nou.

INTERNSHIP
ROMCIM

BENEFICII: PASII RECRUTARII:

plata unei indemnizatii lunare . Verificarea cv-urilor - 2 zile dupa
termenul limita de aplicare

cunostinte si experienta practica
intr-o companie multinationald . Interviu telefonic de cunoastere
—1 zi dupa pasul 1
acces la situatii reale de business
Interviu fata In fata cu cei
dezvoltare competente personale selectionati - 5 zile dupa pasul 2
prin training specializat
Feedback si ofertare — 2 zile dupa
avantaj in procesul de recrutare pasul 3




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Axa prioritarfi: PO7 , Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echititii sistemului
si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii §i progresului tehnologic* Apelul pentru
proiecte: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inalid
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Drept la practica! — Profesionisti pregtifi pentru piata muncii

Contract: G2024-86850/28.11.2024

Cod SMIS: 312994

MINUTA
privind intilnirea reprezentantului Facultitii de Inginerie conf. univ. dr. ing.
Grofu Florin, expert stagii de practici 1, cu Directorul general al CENTRULUI
DE CALCUL S.A domnul Dragos-Viorel IONICA pentru efectuarea stagiului de
practicd al studentilor de la programului de studii de licentd Automatici si
Informatici Aplicati si desemnarea unor tutori

Locatia: Sediul CENTRUL DE CALCUL S.A, Tg-Jiu, Adresa, Strada Tudor Viadimirescu 17
Targu-Jiu, Gorj.
Participanti:
* Dragos-Viorel IONICA - Directorul general Centrul de Calcul S.A
* Grofu Florin — Reprezentant a Facultiitii de Inginerie, UCB, Expert stagii de practica in
cadrul proiectului Drept la practica! — Profesionisti pregatifi pentru piata muncii, Cod proiect

312994, Contract de finantare G2024 — 86850 / 28.11.2024

1. Obiectivul intilnirii:
Discutarea si stabilirea detaliilor privind efectuarea stagiilor de practica de catre studentii
programului de studii de licenta Auromatica si informatica aplicatd, anii 2 si 3, precum si desemnarea

unor tutori din partea companiei, care vor coordona studentii pe parcursul stagiilor de practica.
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Cofinantat de
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Desfasurarea intilnirii:

Intdlnirea a avut la bazi intdlnirea anterioard care a vizat stabilirea unei colabordri intre Facultatea
de Inginerie §i companie pentru integrarea studentilor in stagiile de practica ce urmeazi a fi efectuate
in cadrul proiectului Drept la practica! — Profesionisti pregadtifi pentru piata muncii.

S-a subliniat la intdlnirea anterioard importanta colabordrii dintre institutiile academice si
companii pentru dezvoltarea profesionala a studentilor si a fost mentionat faptul ca stagiile de practica
constituie o oportunitate valoroasa pentru studenti pentru a aplica teoria in practici si a se familiariza
cu mediul de lucru real.

Directorul general al companiei a exprimat deschiderea companiei pentru a sustine acest tip de
initiativa, subliniind importanta unui program bine structurat din care si beneficieze compania i
studentii.

2. Prezentarea programului de practici
Reprezentantul facultaii, conf. univ. dr. ing. Grofu Florin a prezentat detalii concrete referitoare la
stagiile de practica. Au fost subliniate urmatoarele aspecte:

* Numiirul de studenti: Pentru efectuarea stagiul de practica in acest an academic la care vor
participa un numér de 21 studenti din anul 2 i 11 studenti din anul 3 de la programul de studii
Automaticd si Informaticd Aplicatd este necesard desemnarea a trei tutori din partea
companiei.

* Durata: Stagiul de practica va avea o durata de 3 sdptdmani, cu un numar total de 90 ore de
practicd, cu un program de 6 de ore pe zi incepand cu data de 23.06.2025.

* Obiective: Studentii trebuie sa indeplineasca sarcini specifice. si participe la sesiuni de training
si sd intocmeasca un raport de practici la finalul perioadei. Au fost discutate competentele si

abilitatile pe care studentii le pot dezvolta in cadrul stagiilor de practica.

Y - ¥ -
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Au fost reamintite beneficiile pe care compania le poate obfine prin colaborarea cu Facultatea de

Inginerie:

* Acces la o resursa de tineri talentati si bine pregatiti:
* Posibilitatea de a evalua viitori angajati in cadrul unui stagiu de practica:
» Oportunitatea de a contribui la formarea profesionald a studentilor, intarind legatura cu

mediul academic.

3. Discutarea cerintelor companiei

Directorul General Dragos-Viorel IONICA a precizat ci Centrului de Calcul S.A are o traditie de

peste 40 de ani in servicii de tehnologia informatiei, fiind este unul dintre cei mai importanti furnizori

de tehnologie a informatiei (IT) din regiune, un brand recunoscut si la nivel national.

Activitdtile Centrului de Calcul S.A includ:

Dezvoltare software: Proiectarea si dezvoltarea de sisteme informatice. crearea, intrefinerea si
exploatarea bazelor de date.

Servicii IT: Asigurarea de servicii de intrefinere pentru echipamente si software, proiectarea,
realizarea si configurarea retelelor, livrarea de echipamente, licenfe software si pachete de
programe aplicative.

Cursuri de formare: Organizarea de cursuri de formare si perfectionare in diverse domenii.
CENTRUL DE CALCUL avand o experienta de peste trei decenii in organizarea cursurilor de
formare §i perfectionare profesionald, cu peste 10.000 de absolventi in aceasta perioada,
dispunénd de sili si laboratoare moderne, acreditate dupa normele europene, echipate pentru
instruire asistatd de calculator.

Servicii web: Oferirea de servicii de gazduire, realizare si administrare a site-urilor web.
Serviciu de asistentd tehnica :Oferirea unui serviciu de asistenta tehnicd in timp real pentru

clientii cu contracte de service si mentenanti,

Compania dispune de o echipd cu peste 50 de profesionisti cu inalta calificare in programare,

dezvoltare §i implementare aplicatii software; echipamente hardware de ultima generatie, dar si de cele

mai moderne tehnologii de electroalimentare, ricire, prevenire §i stingere a incendiilor, paza

perimetrald dubld, acces pe bazi de validare biometrica etc. Centrul de Caleul Térgu-Jiu si-a propus si

( Vj:;;* ) f‘r-" "i, \



Cofinantat de
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se constituie intr-o adevaratd unitate de masurd a standardului de calitate pentru produsele si serviciile
furnizate pe piatd, contribuind astfel la formarea si dezvoltarea sistemelor informatice. precum si la

cresterea valorii organizationale a companiilor.

Domnul Dragos-Viorel IONICA, a explicat viziunea si cerinfele companiei pentru stagii de practica:
* Domeniile de interes: Compania este interesatd si colaboreze cu studenti din domeniul
Automatica i Informatica Aplicatd pentru stagii de practica. Au fost discutate specificitatile
acestui program de studii astfel incat si poatd fi respectat numarul 90 de ore de practicd
obligatorie conform planurilor de invatamant cu posibilitatea de extensie pentru studentii care
demonstreaza rezultate excelente.

» Cerinte pentru studenti: Directorul general a subliniat ca se agteaptd de la studenti sd aiba
cunostinte teoretice solide §i dorinta de a invéta si de a se adapta rapid in mediul de lucru. De
asemenea, competenele de comunicare §i colaborare in echipa sunt esentiale. De asemenea a
fost subliniata importanta respectarii politicilor de confidentialitate si a procedurilor de
siguranta ale companiei.

* Supervizarea stagiilor: Stagiile vor fi monitorizate si supervizate de tutori din cadrul
departamentelor relevante, iar studentii vor beneficia de feedback continuu pentru

imbundtatirea performantei lor.

4. Desemnare Tutori §i stabilire pasi de urmat
Desemnarea tutorilor: avind in vedere numarul aproximativ de 30 studenti ce vor urma stagiul de
practicd, domnul Directorul General Dragos-Viorel IONICA a desemnat un numir de 3 tutori

1. Doamna Busuioe Alina , tel 0766687833, email alina.busuioc@centruldecaleul.ro

2. Domnul Gorun Valentin, tel 0768.620889, email valentin.gorun@centruldecalcul.ro.

3. Domnul Dobre Marius, tel.0774.638937, email marius.dobre@centruldecalcul.ro
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in finalul intdlnirii, s-au convenit activitdile ce urmeaza a fi derulate in cadrul proiectului :

1.

2,

3.

Stabilirea temelor de practici pornind de la tematica de practica (conform figei disciplinei pentru
fiecare program de studii sau tindnd cont de unele situatii in care unii studenti au avut repartizate
teme in cadrul departamentului/facultatii, caz in care se face adaptarea acestora la specificul
partenerului de practica prin participarea responsabililor de practici/Experti stagii practicd si a
tutorilor.

Stabilire Roluri §i responsabilititi. Se vor realiza intalniri de lucru intre expertii stagii de practica,
tutori §i alt personal din cadrul firmei responsabil in derularea stagiului de practica pentru a stabili
rolurile si responsabilitiile studentilor, a expertilor stagii de practica si a tuturilor

Semnarea unui acord de parteneriat ce reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul
de practicd (universitate) si partenerul de practica (firmd/agenti economici/companii) care stabi leste
cadrul general al parteneriatului ce asigura o relatie parteneriala eficientd pentru derularea si
desfagurarea stagiilor de practicd. Acordul de parteneriat va conduce la largirea colabordrii
Universitatii “Constantin Brancusi™ din Targu Jiu cu agentii economici si dezvoltarea de
parteneriate in activitatile de profil. De asemenea, se urmareste cresterea gradului de receptivitate a
firmelor pentru implicarea in parteneriate cu mediul universitar §i sprijinirea activitatii practice a
studentilor.

Asigurarea implementirii instruirii practice. Tutorii de practica si Expertii stagii practica vor
asigura implementarea instruirii practice, respectarea planului de invafimént, armonizarea
programului de instruire practica cu programul de lucru al partenerilor de practica.

Evaluare continuii: Echipa de experii va monitoriza modul de derulare a stagiilor de practica. se
vor asigura ca angajatorii se implica activ in transferul de competente si ca studentii executa atributii
in acord cu viitoarele lor profesii. Expertii in stagii se vor asigura ci angajatorii respectd principiile

orizontale §i transfera studentilor abilitafi practice in aceasta zona, precum si deprinderi corecte.

- Evaluarea finald La finalul instruirii practice tutori de practica impreuna cu expertul stagii de

practicd, vor proceda la evaluarea rezultatelor obtinute de studenti si le vor acorda un calificativ. ca

urmare a finalizrii programului de practica.
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Au fost, de asemenea, purtate discufii legate de posibilitatea extinderii colabordrii pe termen lung si

despre programele de angajare ulterioara a studentilor dupa finalizarea stagiilor de practica.

Data;
08.0%. %25
Semnitura: Semnitura:
Reprezentant Facultatea de Inginerie Directorul general CENTRUL DE CALCUL S.A
Conf. univ. dr. ing. Grofu Florin Ing. Dragos-Viorel IONICA

SN J/M
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Cofinantat de
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Proiect cofinantat din Fondul Social Eu ropean Plus prin Programul Educatie si Ocu pare 2021-2027

Axa prioritardi: P07 .Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echititii sistemului
si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic* Apelul pentru
proiecte: PEO/71/PEO_P7/0OP4 ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de inalta
calitate, flexibile si corelate cu cerinele pietei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvohate

Titlul proiectului: Drept la practica! - Profesionisti pregatiti pentru piata muncii

Contract: G2024-86850/28.11.2024

Cod SMIS: 312994

MINUTA
privind intilnirea reprezentantului Facultiitii de Inginerie conf. univ. dr. ing.
Grofu Florin, expert stagii de practici 1, cu administratorul Makomtey Energy
SRL domnul Eftenoiu Cornel pentru efectuarea stagiului de practici al
studentilor de la programului de studii de licentd Automatica si Informatici
Aplicata si desemnarea unui tutore

Locatia: Sediul Makomtey Energy SRL, Tg-Jiu, Adresa: Strada Narciselor Nr. 48, Targu-Jiu,
Gorj, Romania
Participanti:
* Eftenoiu Cornel - Administrator Makomtey Energy SRL
* Grofu Florin — Reprezentant a Facultitii de Inginerie, UCB, Expert stagii de practica in
cadrul proiectului Drept la practica! — Profesionisti pregatifi pentru piata muncii, Cod proiect

312994, Contract de finantare G2024 — 86850 / 28.11.2024

1. Obiectivul intélnirii:
Discutarea si stabilirea detaliilor privind efectuarea stagiilor de practicd de cdtre studentii
programului de studii de licentd Awromaticd si informatica aplicatda, anul 3, precum si desemnarea unui

tutore din partea companiei, care va coordona studentii pe parcursul stagiilor de practica.
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Cofinantat de
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Desfasurarea intdlnirii:

Intalnirea a avut la baza intalnirea anterioard care a vizat stabilirea unei colaborari intre Facultatea
de Inginerie $i companie pentru integrarea studentilor in stagiile de practicd ce urmeazi a fi efectuate
in cadrul proiectului Drept la practica! - Profesionisti pregdtifi pentru piata muncii.

S-a subliniat la intdlnirea anterioari importanja colabordrii dintre institufiile academice si
companii pentru dezvoltarea profesionala a studentilor si a fost mentionat faptul ca stagiile de practica
constituie o oportunitate valoroasa pentru studenfi pentru a aplica teoria in practica si a se familiariza
cu mediul de lucru real.

Administratorul companiei a exprimat deschiderea companiei pentru a susfine acest tip de
inifiativa, subliniind importanta unui program bine structurat din care sa beneficieze compania si
studentii.

2. Prezentarea programului de practici
Reprezentantul facultaii, conf. univ. dr. ing. Grofu Florin a prezentat detalii concrete referitoare la
stagiile de practicd. Au fost subliniate urméatoarele aspecte:

* Numirul de studenti: Pentru efectuarea stagiul de practica in acest an academic la care vor
participa un numar de 11 studenti din anul 3 de la programul de studii Automatici si
Informaticd Aplicatd este necesara desemnarea unui tutore din partea companiei.

* Durata: Stagiul de practica va avea o durata de 3 saptdmani, cu un numdr total de 90 ore de
practicd, cu un program de 6 de ore pe zi incepdnd cu data de 23.06.2025.

* Obiective: Studentii trebuie si indeplineasca sarcini specifice, sa participe la sesiuni de training
$i sd intocmeasca un raport de practica la finalul perioadei. Au fost discutate competentele si
abilitatile pe care studentii le pot dezvolta in cadrul stagiilor de practica.

Au fost reamintite beneficiile pe care compania le poate obfine prin colaborarea cu Facultatea de

Inginerie:
 Acces la o resursa de tineri talentati si bine pregatiti;
» Posibilitatea de a evalua viitori angajati in cadrul unui stagiu de practic;
¢ Oportunitatea de a contribui la formarea profesionala a studentilor, intérind legdtura cu
mediul academic.



Cofinantat de
Uniunea Europeani

3. Discutarea cerintelor companiei

Administratorul companiei, domnul Eftenoiu Cornel . @ precizat cd Makomtey Energy SRL este o
companie romaneascd specializat in productia si furnizarea de energie electrica si a explicat viziunea
$i cerinjele companiei pentru stagii de practica:

* Domeniile de interes: Compania este interesatd si colaboreze cu studenti din domeniul
Automaticd si Informaticd Aplicatd pentru stagii de practic. Au fost discutate specificitatile
acestui program de studii astfel incat sa poata fi respectat numarul 90 de ore de practica
obligatorie conform planurilor de invafamant cu posibilitatea de extensie pentru studentii care
demonstreaza rezultate excelente.

« Cerinte pentru studenti: Managerul a subliniat ca se asteaptd de la studenti sa aiba cunostinte
teoretice solide si dorinfa de a invita si de a se adapta rapid in mediul de lucru. De asemenea,
competeniele de comunicare si colaborare in echipd sunt esentiale. De asemenea a fost
subliniatd importanta respectdrii politicilor de confidentialitate i a procedurilor de siguranta
ale companiei.

* Supervizarea stagiilor: Stagiile vor fi monitorizate si supervizate de tutori din cadrul
departamentelor relevante, iar studenfii vor beneficia de feedback continuu pentru

imbunatatirea performantei lor.

4. Desemnare Tutori si stabilire pasi de urmat
* Desemnarea tutorilor: avind in vedere numdrul aproximativ de 11 studenti ce vor urma
stagiul de practicd, domnul Eftenoiu Cornel a desemnat un tutore in persoana domnului

Eftenoiu Cornel, tel +40744.648201, email darcom @ darcom.ro
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[n finalul intalnirii, s-au convenit activitatile ce urmeaza a fi derulate in cadrul proiectului :

]l

2.

3.

Stabilirea temelor de practica pornind de la tematica de practicd (conform fisei disciplinei pentru
fiecare program de studii sau tindnd cont de unele situatii in care unii studenti au avut repartizate
teme in cadrul departamentului/facultatii, caz in care se face adaptarea acestora la specificul
partenerului de practica prin participarea responsabililor de practicd/Experti stagii practica si a
tutorilor,

Stabilire Roluri si responsabilitati. Se vor realiza intlniri de lucru intre expertii stagii de practica,
tutori si alt personal din cadrul firmei responsabil in derularea stagiului de practica pentru a stabili
rolurile si responsabilitétile studentilor, a expertilor stagii de practici si a tuturilor

Semnarea unui acord de parteneriat ce reprezintd documentul cadru incheiat intre organizatorul
de practica (universitate) si partenerul de practica (fi rmé/agenti economici/companii) care stabileste
cadrul general al parteneriatului ce asigurd o relatie parteneriald eficientd pentru derularea si
desfigurarea stagiilor de practicd. Acordul de parteneriat va conduce la largirea colabordrii
Universitatii “Constantin Bréncusi” din Targu Jiu cu agentii economici §i dezvoltarea de
parteneriate in activitafile de profil. De asemenea, se urmareste cresterea gradului de receptivitate a
firmelor pentru implicarea in parteneriate cu mediul universitar §i sprijinirea activitaii practice a
studentilor,

Asigurarea implementirii instruirii practice. Tutorii de practica §i Expertii stagii practica vor
asigura implementarea instruirii practice, respectarea planului de inva{Amant, armonizarea
programului de instruire practica cu programul de lucru al partenerilor de practica.

Evaluare continui: Echipa de experi va monitoriza modul de derulare a stagiilor de practici, se
vor asigura ca angajatorii se implicd activ in transferul de competente si ca studentii executd atributii
in acord cu viitoarele lor profesii. Expertii in stagii se vor asigura ci angajatorii respectd principiile

orizontale §i transfera studentilor abilitafi practice in aceasta zona, precum si deprinderi corecte.

+ Evaluarea finald La finalul instruirii practice tutori de practica impreund cu expertul stagii de

practicd, vor proceda la evaluarea rezultatelor obtinute de studenti si le vor acorda un calificativ, ca

urmare a finalizérii programului de practica.
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Au fost, de asemenea, purtate discutii legate de posibilitatea extinderii colaborarii pe termen lung si

despre programele de angajare ulterioard a studentilor dupa finalizarea stagiilor de practica.

Data:
—
1o 0. 21§
Semniitura: Semnitura:
Reprezentant Facultatea de Inginerie Administrator Makumnz Epergy SRL
Conf. univ. dr. ing. Grofu Florin mg/l/i,\ﬁp@p
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Proiect cofinanfat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Axa prioritarii: P07 ,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdfii sistemului
si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii §i la provocdrile inovrii si progresului tehnologic” Apelul pentru
proiecte: PEQ/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inala
calitate, flexibile si corelate cu cerinjele piejei muncii - STAGII STUDENTI- Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului: Drept la practica! — Profesionisti pregatiti pentru piata muncii

Contract: G2024-86850/28.11.2024

Cod SMIS: 312994

MINUTA

privind intilnirea reprezentantului Facultitii de Inginerie conf. univ. dr. ing.
Grofu Florin, expert stagii de practici 1, cu administratorul MG ELECTRIC
AUTOMATION SRL domnul Circei Mihai pentru efectuarea stagiului de
practica al studentilor de la programului de studii de licentd Automatici si
Informaticd Aplicati si desemnarea unui tutore

Locatia: Sediul MG ELECTRIC AUTOMATION SRL, Tg-Jiu, Adresa, Str. Islaz Nr.36 Targu-
Jiu, Gorj, Romania
Participanti:
» Circei Mihai - Administrator Makomtey Energy SRL
* Grofu Florin — Reprezentant a Facultitii de Inginerie, UCB, Expert stagii de practicd in
cadrul proiectului Drept la practica! — Profesionisti pregatiti pentru piata muncii, Cod proiect

312994, Contract de finanfare G2024 — 86850 / 28.11.2024

1. Obiectivul intdlnirii:
Discutarea si stabilirea detaliilor privind efectuarea stagiilor de practicd de citre studentii
programului de studii de licenta Automatica i informaticd aplicatd, anul 3, precum si desemnarea unui

tutore din partea companiei, care va coordona studentii pe parcursul stagiilor de practica.
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Desfisurarea intilnirii:

intdlnirea a avut la baza intalnirea anterioara care a vizat stabilirea unei colabordri intre Facultatea
de Inginerie si companie pentru integrarea studentilor in stagiile de practica ce urmeazi a fi efectuate
in cadrul proiectului Drept la practicd! — Profesionisti pregdtifi pentru piata muncii.

S-a subliniat la intdlnirea anterioard importanta colabordrii dintre institutiile academice si
companii pentru dezvoltarea profesionala a studentilor si a fost mentionat faptul cé stagiile de practica
constituie o oportunitate valoroasd pentru studenti pentru a aplica teoria in practica si a se familiariza
cu mediul de lucru real.

Administratorul companiei a exprimat deschiderea companiei pentru a susjine acest tip de
inifiativa, subliniind importanta unui program bine structurat din care si beneficieze compania si
studentii.

2. Prezentarea programului de practici
Reprezentantul facultatii, conf. univ. dr. ing. Grofu Florin a prezentat detalii concrete referitoare la
stagiile de practica. Au fost subliniate urmitoarele aspecte:

« Numirul de studenti: Pentru efectuarea stagiul de practica in acest an academic la care vor
participa un numar de 11 studenti din anul 3 de la programul de studii Automatici si
Informaticd Aplicata este necesard desemnarea unui tutore din partea companiei.

» Durata: Stagiul de practica va avea o duratd de 3 sdptdmani, cu un numar total de 90 ore de
practicd, cu un program de 6 de ore pe zi incepind cu data de 23.06.2025,

» Obiective: Studentii trebuie sa indeplineasca sarcini specifice, s participe la sesiuni de training
si sd intocmeasca un raport de practica la finalul perioadei. Au fost discutate competentele si
abilitaile pe care studentii le pot dezvolta in cadrul stagiilor de practica.

Au fost reamintite beneficiile pe care compania le poate obtine prin colaborarea cu Facultatea de

Inginerie:
« Acces la o resursd de tineri talentati si bine pregatiti;
* Posibilitatea de a evalua viitori angajati in cadrul unui stagiu de practica;
» Oportunitatea de a contribui la formarea profesionald a studentilor, intarind legétura cu

mediul academic.
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3. Discutarea cerintelor companiei
Administratorul companiei. domnul Céircei Mihai , a precizat cd MG ELECTRIC AUTOMATION

SRL este o companie romédneascd specializatd in furnizarea de solutii de automatizare industriala,

echipamente electrice si servicii de inginerie si a explicat viziunea si cerinfele companiei pentru stagii

de practica:

Domeniile de interes: Compania este interesatd si colaboreze cu studenti din domeniul
Automaticd i Informatica Aplicatd pentru stagii de practicd. Au fost discutate specificitatile
acestui program de studii astfel incit sa poatd fi respectat numarul 90 de ore de practica
obligatorie conform planurilor de invatamant cu posibilitatea de extensie pentru studentii care
demonstreaza rezultate excelente.

Cerinte pentru studenti: Managerul a subliniat ci se asteapta de la studenti sa aiba cunostinte
teoretice solide si dorinta de a invata si de a se adapta rapid in mediul de lucru. De asemenea,
competeniele de comunicare si colaborare in echipd sunt esentiale. De asemenea a fost
subliniatd importania respectarii politicilor de confidentialitate si a procedurilor de sigurana
ale companiei.

Supervizarea stagiilor: Stagiile vor fi monitorizate si supervizate de tutori din cadrul
departamentelor relevante, iar studentii vor beneficia de feedback continuu pentru

imbunatatirea performantei lor.

4. Desemnare Tutori si stabilire pasi de urmat

% I':."“:*"
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Desemnarea tutorilor: avand in vedere numarul aproximativ de 11studenti ce vor urma
stagiul de practica, domnul Céarcei Mihai a desemnat un tutore in persoana domnului :

Nicolita Radu , tel 0735.755099, email radu.nicolita@mgelectric.ro
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In finalul intdlnirii, s-au convenit activitatile ce urmeaza a fi derulate in cadrul proiectului :

1. Stabilirea temelor de practici pornind de |a tematica de practica (conform fisei disciplinei pentru
fiecare program de studii sau findnd cont de unele situatii in care unii studenfi au avut repartizate
teme in cadrul departamentului/facultafii, caz in care se face adaptarea acestora la specificul
partenerului de practica prin participarea responsabililor de practicd/Experti stagii practica si a
tutorilor.

2. Stabilire Roluri si responsabilititi. Se vor realiza intdlniri de lucru intre expertii stagii de practica,
tutori si alt personal din cadrul firmei responsabil in derularea stagiului de practica pentru a stabili
rolurile §i responsabilitatile studentilor, a expertilor stagii de practica si a tuturilor

3. Semnarea unui acord de parteneriat ce reprezinta documentul cadru incheiat intre organizatorul
de practica (universitate) §i partenerul de practica (firmd/agenti economici/companii) care stabileste
cadrul general al parteneriatului ce asigurdi o relajie parteneriald eficientd pentru derularea si
desfagurarea stagiilor de practica. Acordul de parteneriat va conduce la largirea colaborarii
Universitatii “Constantin Brancusi” din Térgu Jiu cu agenfii economici si dezvoltarea de
parteneriate in activitdtile de profil. De asemenea, se urmareste cresterea gradului de receptivitate a
firmelor pentru implicarea in parteneriate cu mediul universitar §i sprijinirea activititii practice a
studentilor.

4. Asigurarea implementirii instruirii practice. Tutorii de practica si Experiii stagii practica vor
asigura implementarea instruirii practice. respectarea planului de invifimdnt, armonizarea
programului de instruire practica cu programul de lucru al partenerilor de practica.

5. Evaluare continui: Echipa de exper{i va monitoriza modul de derulare a stagiilor de practica, se
vor asigura ca angajatorii se implica activ in transferul de competente si ca studentii executd atributii
in acord cu viitoarele lor profesii. Expertii in stagii se vor asigura ca angajatorii respecta principiile
orizontale si transfera studentilor abilitdti practice in aceasta zona, precum si deprinderi corecte.

6. Evaluarea finald La finalul instruirii practice tutori de practicd impreund cu expertul stagii de
practicd, vor proceda la evaluarea rezultatelor objinute de studenti si le vor acorda un calificativ. ca

urmare a finalizarii programului de practica.

8 ?“-f‘_i'r'x P
\.'_L’j' f i i|:
LOOP e v/



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Au fost, de asemenea, purtate discutii legate de posibilitatea extinderii colabordrii pe termen lung si

despre programele de angajare ulterioara a studentilor dupa finalizarea stagiilor de practica.

Data:

15 0y 2008

Semnétura: Semnitura:
Reprezentant Facultatea de Inginerie Administrator MG ELECTRIC AUTOMATION SRL
Conf. univ. dr. ing. Grofu Florin Ec. Carcei Mihai
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