Anexanr. 1

CHESTIONAR DE MONITORIZARE A OPINIEI ABSOLVENTILOR PRIVIND
PROCESUL DE INVATARE DIN PERIOADA STUDIILOR UNIVERSITARE

Facultatea absolvita.............. — ..Programul de studii absolvit........................cooooiiiniiai,
Anul absolvirii................... Data completim chestxonarulux ............................

Prin acest chestionar avefi ocazia sd vi exprimafi opinia privind calitatea procesului de fnvdgare din
perioada studiilor universitare. Parerea Dvs. ne ajutd sd ludm cele mai bune mdsuri pentru cresterea calititii
activitdfilor didactice oferite de Universitatea ,,Constantin Bréncugi” din Targu-Jiu.

Toate rdspunsurile sunt confidentiale.

Este obligatorie completarea raspunsului la toate criteriile de apreciere din chestionar.

VA rugim ca la fiecare criteriu de apreciere si bifati cu “X” spatiul alocat punctajului pe care
dumneavoastrd il acordati.

f

Criteriu de apreciere Neadecvate Foarte bune
Nr. 1 punct 2 puncte 3 puncte 4 puncte 5 puncte
ert.
1 Relevanta si utilitatea cursurilor i
a tematicil pentru specializarea
aleasa
2 Oferta de cursuri optionale si
facultative
{3 Utilitatea i adecvarea metodelor
de predare- invitare
4 Aplicatiile  practice  aferente
cursurilor
5 Noile tehnologii folosite in
procesul de invatare

(videoproiector, e-mail, suport in
format electronic etc)

6 Atitudinea generald a personalului
didactic fata de Dvs.
(disponibilitate, ~ abordabilitate,
gntuziasm etc.)

7 Principialitate si corectitudine in
evaluarea prin examene
8 Preocupdrile corpului didactic in

privinta deceldrii si rezolvarii
_problemelor dvs. personale
Programul/ orarul s#ptdmaénal

10 | Stagiile de practicd organizate la
firme/ institutii

11 | Abilitati  practice  dobéndite
specifice profesiunii viitoare

12 | Abilitati de lucru In echipd si de
comunicare, dobandite de Dvs.

13 | Abilitdqti §i competente digitale,
dobandite de Dvs.
14 | Oportunititile  extracurriculare |
(participare programe
ERASMUS, conferinte,
simpozioane, concursuri, scoli de
vard etc.) oferite de facultate/
departament

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................




